TEST?
Sprawdz, czy jeste$ otwarta/y, gotowa/y na coaching.

Postaw X przy wybranej ocenie — okresl swoéj aktualny stan od 1-5 (gdzie jeden to najnizsza ocena, a 5
najwyzsza). Nastepnie zsumuj wynik i przeczytaj odpowiedz.

Jestem gotowa/y do przychodzenia na coaching przygotowana/y i w
umowionym terminie.

Z petnym przekonaniem chce wejs¢ w relacje coachingowa, ktéra
polega na pracy nad tym, nad czym zalezy mi najbardziej.

Jestem gotowa/y z pomocg coacha do przygotowania wiasnego
planu dziatania i wprowadzenia go do w Zycie.

W razie watpliwosci pozwole sie poprowadzi¢ coachowi i wyprdbuje
nowe koncepcje lub inne sposoby postepowania.
Chciatabym/Chciatbym wyprobowaé nowe sposoby dziatania i
pomysty dotyczgce mojego zycia.

Jestem gotowa/y na szczero$¢ w stosunku do coacha. Jesli poczuje,
Ze nie otrzymuje tego, czego oczekuje od relacji coachingowej, od
razu podziele sie tg refleksjg z coachem i okresle swoje oczekiwania.
Jestem chetna/chetny i gotowa/y zmienié¢ swoje przyzwyczajenia i
zachowania, ktdre ograniczajg moje dazenie do rozwoju.
Postrzegam coaching jako wartosciowg inwestycje w swoje zycie.
Dysponuje odpowiednimi funduszami na coaching i nie bede
zatowad z powodu poniesionych kosztéw.

Jestem chetna/y do czerpania radosci z najmniejszych nawet
sukceséw, jakie uda mi sie osiggnac i ktérymi podziele sie z
coachem.

Czuje, ze jest to odpowiedni moment na rozpoczecie coachingu.

Legenda do sumy punktéw:

0-21 W tym momencie coaching nie jest dla Ciebie.

21-30 Coaching jest dla Ciebie- pod warunkiem, ze postanowisz sie zaangazowac¢ w caty proces i
bedziesz gotowa/y do podjecia niezbednego wysitku na rzecz wprowadzenia zmian w swoim zyciu.

31—40 Coaching jest dla Ciebie — jest to dobry moment, aby$ skorzystata/skorzystat z coachingu.

41-50 Coaching jest dla Ciebie, jestes$ pozytywnie nastawiona/y do coachingu i gotowa/y do dziatania.
Popros swojego coacha, aby duzo od Ciebie wymagat.

1Test pochodszi z ksigzki: ,,Moc coachingu” M. Wilczyriska, M. Nowak, J. Kucéka, J. Sawicka
K. Sztajerwald



